Reforma de la Negociacion
Colectiva

Real Decreto-Ley 7/2011.

Secretaria de Accion Sindical y Coordinacion Sectorial EEEE



Art. 1. Estructura de la negociacion colectiva y
concurrencia de convenios colectivos.

« Modifica los art. 83.2 y 84 ET.
-« Aspectos fundamentales:

» La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de
empresa tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial
en las sigulientes materias:

- La cuantia del salario base y de los complementos salariales.

- El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la
retribucion especifica del trabajo a turnos.

- Horario, distribucion del tiempo de trabajo y planificacion anual
de las vacaciones.



- La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de
clasificacion profesional.

- Las medidas para favorecer la conciliacion entre la vida laboral,
familiar y personal.

« Consideraciones a tener en cuenta:

- La reforma no otorga una prevalencia absoluta al convenio de
empresa.

= Regira la prevalencia solamente en el supuesto de que el convenio
sectorial no restrinja la prioridad aplicativa del convenio de
empresa.

- La aplicacion prioritaria del convenio de empresa
dependera de la inaccion o pasividad del convenio
colectivo sectorial.



Art. 2. Contenido y vigencia de los convenios
colectivos.

- Se modifican los art. 85.3 (contenido) y art. 86.3 ET(vigencia).

« Contenido minimo de los convenios colectivos:

> Determinacion de las partes.
= Ambito personal, funcional, territorial y temporal.

> Procedimientos para resolver las discrepancias por modificaciones
sustanciales de condiciones de trabajo establecidas en el convenio
colectivo conforme a lo establecido en el art. 41.6 y por la no aplicacion
del régimen salarial (descuelgue) del art. 82.3.



- Forma, condiciones y plazo de denuncia del convenio colectivo. Salvo
pacto en contrario el plazo minimo sera de tres meses.

- Plazo maximo para el inicio de la negociacion. En ausencia de
regulacion sera:
= 1 mes para la constitucion de la Mesa Negociadora (deber de establecer un
calendario o plan de negociacion).

= Desde la de constitucion un plazo maximo de 15 dias para el inicio de las
negociaciones.

- Plazo maximo de negociacion. Salvo pacto en contrario:
= 8 meses para convenios vencidos menores e iguales a 2 anos.
= 14 meses para el resto.

- La adhesion y sometimiento a mecanismos de solucion si agotado el
plazo de negociacion no se hubiera llegado a un acuerdo. (Pendiente
de acuerdo interprofesional que debera de suscribirse antes del
30/06/2012). Hasta que no se produzca el acuerdo se debera de
someter el desacuerdo a un arbitraje.



- Designacion de una comision paritaria con las siguientes atribuciones:

Conocimiento y resolucién de cuestiones originadas por la aplicacién e
interpretacion del convenio colectivo.

Desarrollo de funciones de adaptacidén, o en su caso, modificacién del
convenio durante su vigencia, debiéndose convocar para ello a las partes
legitimadas para la negociacion aunque no sean firmantes del convenio
colectivo.

Términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
discrepancias tras la finalizacion de los periodos de consulta por
modificacion de condiciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial
(descuelgue).

Intervencion en los supuestos anteriores cuando no exista representacion
legal de los trabajadores.

i

- Medidas para contribuir a la flexibilidad interna de las empresas, y en
particular:

= % maximo y minimo de jornada para su distribucién irregular.
Salvo pacto en contrario, este % sera del 5%.

= Procedimiento y periodos temporales para la movilidad funcional en
la empresa.



Vigencia:

Se mantiene la ultractividad del convenio colectivo a la finalizacion de la
vigencia, con las siguientes particularidades:

+ Los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondémico
deberan de establecer las reglas para solventar las diferencias una vez
finalizado los plazos maximos de negociacion, incluido el
compromiso previo de arbitraje.

—J

Los acuerdos interprofesionales ademas deberdn de definir si

arbitraje tendra caracter voluntario u obligatorio. En defecto de
pacto tendra caracter obligatorio.

En el supuesto de haber agotado el plazo maximo de negociacion y si
las partes no se someten a los procedimientos de solucion de
discrepancias, se mantendra la vigencia del convenio colectivo.



Art. 3. Legitimacidn para la negociacion de los
convenios colectivos.

- Prevalencia de las secciones sindicales para la negociacion en los convenios
de empresa cuando éstas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de
miembros del comité de empresa o entre los delegados de personal.

- Para los convenios de grupo de empresa la legitimacion correspondera a las
organizaciones sindicales segin lo dispuesto para los convenios de dmbito
sectorial.

- En los convenios colectivos sectoriales se amplia la legitimacion empresarial
a las asociaciones que den ocupacion al 15% de los trabajadores afectados.

- Asimismo se legitima la negociacion en aquellos sectores donde no existe
suficiente representatividad empresarial, a las asociaciones empresariales
con representatividad en el ambito estatal y autondémico.



« Modificaciones en la comision negociadora:

« Reconocimiento de legitimacion negocial a las organizaciones sindicales y
empresariales mas representativas, en el ambito estatal y autondémico,
cuando no existan 6rganos de representacion unitaria de los trabajadores o
asociaciones empresariales con suficiente representatividad.

« La comision negociadora en el ambito de la empresa estara compuesta por
un maximo de 13 miembros por cada parte (en lugar de los 12).



Art. 4. Tramitacion de los convenios colectivos.

 Se establecen plazos que por defecto se tendran que tener en cuenta para la
constitucion de la mesa, inicio y plazos maximos para la negociacion del
convenio colectivo.

Art. 5. Aplicacidn e interpretacion del convenio
colectivo.

* En el supuesto de conflicto colectivo relativo a la interpretacién o
aplicacion del convenio, debera la comisidn paritaria intervenir con
caracter previo al planteamiento formal del conflicto en el &mbito de los
procedimientos no judiciales o ante el 6rgano judicial competente.



Art. 6. Flexibilidad interna negociada.

- Prevalencia de la representacion sindical en los periodos de consultas
de las siguientes materias:

- Art. 40.2 ET: movilidad geografica.

- Art. 41.4 ET: modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

- Art. 51.2 ET: despido colectivo.

- La intervencién como interlocutores ante la direccion de la empresa en
el procedimiento de consultas correspondera a las secciones sindicales
cuando éstas asi lo acuerden, siempre que tengan Ila
representacion mayoritaria en los comités de empresa o
entre los delegados de personal.



o= Modificacion sustancial de las condiciones de
trabajo.

Modificaciones que afectan a condiciones de trabajo
establecidas por convenio colectivo sectorial:

- Con acuerdo:

= Debera de notificarse el acuerdo a la Comision Paritaria del
convenio colectivo.

- Sin acuerdo:

= Cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la
Comision Paritaria que se debera pronunciar en un plazo de 7
dias.

> En caso de no acuerdo, las partes podran recurrir a los
procedimientos de solucion de conflictos.



= lnaplicacion del régimen salarial (clausula de
descuelgue).

+ Se traslada al art. 82.3 ET la mencion a la “disminucién persistente
del nivel de ingresos de la empresa” para la posibilidad de inaplicar el
convenio colectivo.

- La Comision Paritaria podra desarrollar funciones de control y
cualquiera de las partes podra acudir en caso de discrepancia durante
el periodo de consultas.

+ Debera de pronunciarse en un plazo de 7 dias. En caso de no acuerdo,
las partes podran recurrir a los procedimientos de solucion de
conflictos.



Previsiones temporales del R.D. Ley 7/2011

« Disp. Adicional 12:
« Adaptacion de los procedimientos no judiciales de soluciéon de
conflictos a través de acuerdos interprofesionales en el ambito estatal
o autonomico (antes del 30/06/2012).

- Disposicion transitoria 12:
- Legitimacion para negociar convenios colectivos y flexibilidad interna
negociada: comisiones negociadoras y periodos de consultas que se
inicien a partir del 12/12/2011.

- Plazos de denuncia, inicio y duraciéon de la negociacion: para los
convenios cuya vigencia pactada termine a partir del 12/12/2011.

- Resto de reglas del art. 85.3 ET: para los convenios que se suscriban a
partir de del 12/12/2011.



